《新疆维吾尔自治区 新疆生产建设兵团长期护理保险失能等级评估机构定点管理实施细则》政策解读

为确保参保人员公平、公正享受长期护理保险待遇，自治区、兵团医疗保障局联合印发了《新疆维吾尔自治区 新疆生产建设兵团长期护理保险失能等级评估机构定点管理实施细则》（新医保规〔2026〕6号，以下简称《实施细则》），自2026年9月1日起施行。
一、出台背景
2024年4月，国家医保局印发《长期护理保险失能等级评估机构定点管理办法（试行）》（医保发〔2024〕13号），要求省级医疗保障部门在国家管理办法基础上结合实际制定实施细则。2026年3月，中办、国办《关于加快建立长期护理保险制度的意见》进一步明确，鼓励支持发展独立的评估机构、实行定点管理，建立健全评估服务费合理分担机制。为落实国家要求，结合自治区、兵团实际，制定《实施细则》，确保评估工作“共用一把尺子”。
二、总体考虑
（一）坚持公平公正。强化评估机构中立性，防止“既当裁判员又当运动员”，评估机构与护理服务机构的法定代表人、主要负责人、实际控制人或股东不得交叉设立。
（二）坚持科学规范。建立评估人员库和费用合理分担机制，确保评估质量和结论准确性。
（三）坚持权责明晰。明确行政部门、经办机构、评估机构各方职责边界。
（四）坚持动态调整。建立退出机制，实现优胜劣汰。
（五）坚持高效便民。优化申请程序，减轻群众负担。
三、主要内容
《实施细则》共31条，外加2个附件，主要内容包括：
（一）明确职责和资源规划。自治区、兵团医保行政部门拟定管理规定；统筹地区医保部门综合考虑失能人员规模、行业发展实际等因素，确定本统筹地区定点评估机构数量。
（二）规范定点确定。申请机构需具备依法登记运营、专业人员队伍（评估员和评估专家总数不少于4人，其中中级以上职称不少于3人、高级职称不少于1人）、固定办公场所、信息系统对接能力等条件。鼓励发展独立评估机构，暂不具备条件的可依托医疗机构、劳动能力鉴定机构、商业保险机构等实施评估。明确了不予受理的7种情形。
（三）建立评估人员库。按照“统一标准、集中管理、区域共用、动态更新、随机抽取”原则管理，明确移出人员库的5种情形。
（四）建立评估费用分担机制。区分初次评估、状态变更评估、期末评估、争议复评、抽查复评5类情形，根据评估结论变化及是否符合待遇享受条件，合理确定基金和个人分担比例，既保障参保人员公平享受待遇，又防止基金流失。
（五）强化运行管理。要求建立健全质量控制、人员管理、档案管理、信息安全等制度，使用全区统一医保信息平台，配合监督检查，重大信息变更及时申请。
（六）强化监督管理。经办机构负责履约管理和考核评价，考核结果与协议续签、费用支付挂钩；行政部门负责监督检查；畅通社会监督渠道。
[bookmark: _GoBack]（六）建立退出机制。在服务协议中明确退出规则和处理程序。
四、落实要求
各级医保部门要提高政治站位，深刻认识评估工作对维护参保人员合法权益和基金安全的重要意义；精心组织，做好资源规划和评估人员库建设；加强协同，推动评估行业健康有序发展；注重引导，做好政策宣传培训，确保评估工作公平公正，为长期护理保险制度健康发展提供有力支撑。
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